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) RECHA QUE ENTRA
VERSIONES DESCRIPCION DEL CAMBIO EN VIGENCIA
DD MM AA
001 Primera version del documento 18 10 2006
002 Se modifico el nombre de los servicios “Gestion, de proyectos y 13 06 2007
Capacitaciones” por “Formulacion de proyegtoSy, Y& Capacitaciones
Empresariales” respectivamente
003 Se modifica el esquema del mapa de proceso 24 07 2009
004 Se especifican los procedimientos administrativos, compras, sistemas, 31 07 2009
talento humano.
005 Se eliminan los procesos de Afiliados, Capagitacion y Gestion de Proyectos 25 04 2013
y se define un nuevo proceso: Gestidny,Desarrollo.
Se realiz6 un andlisis del mapa de procesos y se cambié la estructura en la
cual estaba disefiado; se cambio )el nombre del proceso de “Gestion y
Desarrollo Empresarial” paryProyectos y Desarrollo Empresarial”; se ajusto
006 el nombre del subpreceso ‘de sistemas por el de “Sistemas de la 25 09 2018
Informacion y Teenolegfa?; se incluyoel proceso de Mercadeo vy
comunicaciones;, Se genero el proceso de Evaluacion y mejora en el cual
quedaron ineluidosiControl Interno y Auditorias Internas.




